SURAT REKOMENDASI
Nomor: ..........................
Berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Gadjah Mada Nomor 39/P/SK/HT/2015 dan 40/P/SK/HT/2015, dengan memperhatikan persyaratan yang telah sesuai, __(pejabat unit kerja)_ memberikan rekomendasi kepada dosen/tenaga kependidikan:

nama

: ......................................
NIP 

: ......................................
pangkat/gol. 
: ......................................
unit kerja
: ......................................
untuk dapat menerima beasiswa pendidikan bagi anak kandung pegawai yang bersangkutan,
nama
: ......................................
NIU 
: ......................................
jenjang
: ......................................
program studi
: ......................................
fakultas
: ......................................
angkatan
: ......................................
Rekomendasi ini dibuat untuk digunakan seperlunya. 

Mengetahui





Yogyakarta, ..........................
Direktur Sumber Daya Manusia


Pejabat Unit Kerja
Dr. Ratminto, M.Pol.Admin.



...............................................
